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Checklist 2025: Control Horario 
Digital Obligatorio 

Todo lo que tu empresa debe tener listo (y cómo cumplir sin errores) 

¿Por qué necesitas esta checklist? 
A partir de 2025, todas las empresas deberán implantar un sistema de control horario 

digital. El registro en papel ya no será válido. Este cambio normativo exige no solo 

adaptar tus procesos, sino hacerlo cumpliendo con la normativa laboral y de protección 

de datos. 

En Rumbo Legal hemos preparado esta guía rápida para ayudarte a cumplir sin errores 

ni sanciones. Marca cada punto y asegúrate de cumplir la ley 

✅ Checklist práctica 

 

☐ He eliminado completamente el registro de jornada en papel. 

☐ He elegido un sistema de fichaje adaptado a mi tipo de empresa (obra, oficina, 

comercio…). 

☐ He evaluado si usar una app, un lector físico o una solución web. 

☐ He formado a todo mi personal sobre cómo usar el nuevo sistema. 

☐ El sistema que uso no obliga a instalar apps en dispositivos personales. 

☐ He configurado el sistema de forma restrictiva (solo acceso necesario). 

☐ Conservo los registros durante 4 años y puedo encontrarlos, y mostrarlos,  si los piden. 

☐ Mi sistema es seguro, objetivo, inalterable y accesible. 

☐ Cumplo con el RGPD: recojo solo los datos necesarios, con confidencialidad. 

☐ Estoy preparado para una inspección laboral en cualquier momento. 
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📘 Obligaciones Legales en 5 puntos clave 

1. Registrar diariamente la hora de inicio y finalización de la jornada. 

2. Incluir pausas si proceden (descansos, paradas técnicas…). 

3. Establecer el sistema mediante negociación o decisión del empleador con consulta 

previa. 

4. Garantizar que el sistema sea fiable, objetivo e inalterable. 

5. Conservar los registros 4 años y ponerlos a disposición de quien corresponda. 

🎯 Consejos de Rumbo Legal 

- No esperes a 2025 para digitalizar tu sistema: anticípate y hazlo bien 

desde ya. 

- Si tienes dudas, no improvises. El cumplimiento normativo es 

estratégico, no burocrático. 

- Combina tecnología y legalidad: el control horario debe ayudarte a 

mejorar, no ser un problema. 

🚀 ¿Listo para ponerte en marcha? 

Solicita una consultoría gratuita o descubre nuestras soluciones personalizadas de 

control horario digital. En Rumbo Legal te acompañamos en cada paso para que tu 

empresa avance con seguridad y legalidad. 
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