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CONTROL HORARIO DIGITAL

LO QUE HAY QUE CUMPLIR
DIARIO. Inicio-fin-interrupciones-tiempo de presencia-

tiempo efectivo de trabajo.
Horas: ordinarias, extraordinarias, complementarias.

TIENE QUE SER UN SISTEMA DIGITAL
ACCESIBLE en remoto e inmediato, la inspección
tiene que poder acceder a la plataforma de gestión

Identificación inequívoca del trabajador (BYOD)
Registro trazable: Informes, resúmenes, compatible

con sistemas
No vale papel ni Excel.

La empresa tiene que acreditar que su procedimiento
se ajusta a la realidad.

El software que se utilice deberá cumplir con todo
esto. 

Ojo con la geolocalización : sólo durante la jornada
efectiva, 

LOPDGDD, derecho a la intimidad.

5 COSAS QUE PEDIR AL PROVEEDOR
TECNOLÓGICO

1.Seguridad. Sistemas seguros
2.Registro inmutable. No manipulable
3.Auditable. 
4.Acceso controlado. Usuarios autorizados
5.Copia de seguridad. Trazabilidad.
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